PRINCIPES DIRECTEURS

Enselgnement
recherche et innovation

Un milieu catalyseur d’'innovation,
de recherche et d’ enselgnement

m Prevoir des espaces dedies, flexibles et polyvalents d’enseignement et de recherche a proximite
des services cliniques et administratifs.

m Consolider le lien academlque par un parcours d’ apprentlssage unique, stimulant, propice
a ''nnovation et la co-construction en mterdlscuplmarlte

m Promouvoir une culture d'integration de la recherche a la pratique clinique, tout en encourageant
les patients a participer a des activites de recherche.

Faciliter les liens et les relations entre les chercheurs et les professionnels soignants.

-avoriser I'iInnovation dans toutes les missions en se donnant les moyens d’encourager
es equipes cliniques ase dépasser.

m Se doter de moyens de partager et de diffuser le savoir et la recherche, soutenant ainsi le
rayonnement de I'organisation.
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