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Obligation d’établir des liens d'interdépendance avec d’autres étabiissements du
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Note :

Pour chaque site de I'établissement, il est a prévoir qu'un cadre supérieur dont le port
d'attache est situé a la méme adresse civique sera désigné comme responsable de site.
Cette fonction est ajoutée aux responsabilités prévues pour ce cadre.

Commissaire local
aux plaintes et
alaqualité

Alexandrine Coté
I

Commissaire local adjoint
aux plaintes et a la qualité

Commissaire local adjoint
aux plaintes et ala qualité

Commissaire local adjoint
aux plaintes et a la qualité

Commissaire local adjoint
aux plaintes et a la qualité

Directrice

) Directrice Dlrgctrlce . Bieaianr
programme jeunesse hébergement en soins SAD et réadaptation t' .
et activités de santé de longue durée des programmes prqgrammes Sl r'nen ale,

publique SAPA et DI-TSA-DP dépendance et itinérance/

Julie Provencher

Brigitte Brabant

]

Isabelle Portelance

Mission universitaire IUSMM
Jonathan Briere

— T

Pratiques cliniques

Directeur adjoint Directrice adjointe Directrice adjointe
développement et - hébergement L | contihuum de services en Directrice adjointe dubureau def
programmes spécfiques Lyme Durand déficience et réadaptation la mission universitaire de
Mickaé! Grimard Sylvie Labrecque H Iinstitutetdes programmes
surspécialisés
irectri jior ) . To Nhu Nguyen
Dlre;t)rrl:t:i::::nte Directeur adjoint Directeur adjoint u Rguy!
Y - — hébergement [ continuum services SAPA
Marie-Claude Leduc Vacant Vacant Dlrectncel adjomtye Prgqramne
H senvices spécialisés
Kandogo-Vicky Kaseka
Directrice adjointe
| | programme services portails et
hébergement
France Gélinas
N n 5 Unité de réadaptation ot
- —‘ Psychiatrie légall ’
Centre fnferelenfant Gérontologie i ——" ychiatrie legale
Pédiatrie CMG Equipes DI-TSA
Gynéco-obstétrique SAD Equies DP Psychiatrie
Centre de jour I qtrpde - Hapital de jour
— RNIRA ~ ;"TFE( ; nJ.°“’ Urgence
gu dpes Jel:](]etf.s e Réadaptation Eq;lipe stiir:ulll;:z Centre de crise
édopsychiatrie Ty S — =
Réadaptation 6t CAFE Unités hospitalieres SAPA - Egupes OO

Jeunes en difficutté et
scolaire

Equipes dépendance
Centres dejour
RI-RTF (clinique)

Cogestion clinico-administrative et médicale

transversales

Zeynep Yegin Julie Brault Joanne Laurier Julie Proulx
]
Directrice générale a:jo!nte Institut universitaire o )
prog'ra'mmes sant,e P Iys]que Conseiller cadre d’hémato-oncologie et Pres:ldt’ant-dlr?r:teur
ge[;\eraMux et Sll).e(;alla =S radioprotection de thérapie cellulaire général adjoint
re Martine Leblanc Louis Allard Denis Claude Roy Jean-Francois Fortin Verreault
B N S S e s e i — ;
Comité de coprdination clinique |
|
|
Directrice Directeur Dlrec::we rfessources D|rectnce t EllEBies [ie i PliEslue Directeur Llieezly Directeur
T . WIS, IS, immobiliers qualité, évaluation, : ; ressources o
vaccination ressources financieres communications et recherche et majeurs performance - éthique services techmques technologiques Ioglsthue
Caroline St-Denis Eric Champagne ires juridi i i ) . N Hugo Ouellette " Yves Charbonneau
Pag af;al Ires J;”d |qu?s ¥ |n|r‘10vago:1d. Nathalie Chauvin Karine Girard 9 Marc Bélisle
YIvVia Provos ariene Galdin
Directrice adjointe
Directrice adjointe m Péggzmzige Directeur adjoint volet Directrice adjointe Directeur adjoint . » Direcfrice adjointe Directrice adjointe . Difecvice’ adjointe Directeur adjoint Directeur adjoint
Pratiques professionnelles Deborah Pascale I opérations I opérations firanciéres || | main-dceuvre etsystemes Directeur adjint Volets technique, | | [qualte, gestion des risque [{ hotellerie etdeveloppement) i~ technologies logistique et
—] etexceiﬁr!fe)inrg(iee?sn soins = —— Eric Quevillon Sophie Paquet dinformation RH H Valorls’anon scientifique | | |mmob?|er, etéthique ; durable ; SyNain Bélair B approvisionnement
Carole Leblanc | | VDllr;cteutadglm me‘."‘fz Hugo Di Pasquale Stéphane Guay technobgique et Elodie Domoy Diane Paradis Sébastien Montpetit
Celseicelcolsod, Directewr adjont Directeur adjoint (G : -
Dr Francois Loubert . P — — Julie Vaillant Directeur adjoint
volet pratiques |1 planification et Directrice adjointe Directeur adjoint Directeur adjoint entretien | |1 systemes dinformation
Directur adjoint dlinico- professionnelles perfommance financiere || [communications intemes et Directeur adjoint lanification f’g[m nee| H des batiments et sécurité Guy Germain
e Luc Legris René Synnett relations publiques | | L - [ Paniication, perfomance ublique
administratif e — Volet recherche Directrice adjointe etintelligence d'affaires G'p T
[ B =R Pierre Fontaine voket clnique et Guilaume Routhier erad Leclerc
critiques : ppfessiqnml
Jonathan Perrier Directeur adjoint Jacinthe Bélanger Dictice adjonte
Directrice adjointe TR AT O e er santé qvganlsatlonnel]e, Directrice adjoite _ _ —Feromance Y\ H planification immobiliére et
médicale volet projets PR [ formation etpartenarat |{ | , Directeur adjoint ) projets de construction
cliniques en milieux BEATEAELD ; daffai Vel Gl Tl i Analyse et évaluation éphani Infrastructu rovisionnement
coﬁ'mumutaires [ Volet opérations - Accés et Ressources financieres ELETES Claire-Joane Chrysostome || | volets transformation, Quaité Stéphanie Augy JUECHAES Aop T 4
VACANT soutien aux services Budget Pascal Tanguay H capital humain et OB Systemes d’information ranspol
isti i Perfomance financiére performance it
Direcirice adjointe clinico- Lo i Entente de gestion Ent_r_etle_n
administrative ;l_/ Immobilisations
H Volet opérations - Directeur adjoint ! Hygiéne et salubrité
Hospitalisation Relations de travail projets spéciaux et Services alimentaires
Patricia Hudon Communications ( \ programmes sociaux I Hotellerie
Contentieux Enseignement médical et Hugo Vitullo | Mesures durgence
(Regroupement ciientéles) / \ Loi d’accés a l'information| H universitaire |
(unités soins) 1re ligne Affaires comoratives Soutien pédagogique !
Services courants et Hebergement Services psychosociaux  Dotaton \ ) I
généraux Services medicaux Services de réadaptation Développement Vw - ~
Coordination soir/nuit/fin Santé publique organisationnel — | Légende:
\ desemaine / Chefs de départemer.\t Planification main-d‘ceuvre S — | CAFE: Crise Adolescent Famille Enfance
— K C%”;‘:r‘e’euﬁ?vfg;’gi‘;g'e Gestion des stages e : Cll : conseil des infirmiéres et infirmiers
U i dophtalmologie \ / connaissances I CM : conseil multidisciplinaire
rgence chiurgie | | Gestion des lits \ ) | CMDP : conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
Services ambulatoires A )
 Blocs opératoires I CSF : conseil des §qges-f§mmes . . _
— C'éﬂﬁﬁ?ﬁﬁ?ﬁsf&"s . DI, TSA et DP : déficience intellectuelle, troubles du spectre de |'autisme et déficience physique
Médeche nudéaire I DRMG : departemen? reglor]a! d_e médecine générale -
— RI-RTF : ressources intermédiaires-ressources de type familial
|
i RSSF: responsable du service sages-femmes SAPA : soutien al'autonomie des personnes agées
Pratiques dexcalence en Accueil dnique & Bél:géglf;t Ressources didactiques TRCD : table régionale des chefs de départements ~ SAD : soutien & domicile
soins infirmiers

Quaiité et évolution
dela pratique
Agrément

Patient partenaire
Expérience patient
Interdisciplinarité

mécanismes d’accés

Quaité et évolution
dela pratique

Agrément
Patient partenaire
Expérience patient

Interdisciplinarité

Prévention des infections

Soins spirituels

Qualité et évolution
dela pratique
Agrément
Patient partenaire

Expérience patient
Interdisciplinarité

Qualité et évolution
dela pratique

Agrément
Patient partenaire
Expérience patient

Interdisciplinarité, etc.

audio-visuel et
bibliothéque

URFI : unité de réadaptation fonctionnelle intensive

Poste
cadre supérieur

intermédiaire ou
services inclus

Poste cadre

couleurs assorties
selon directions générales

déclinaison de lacouleur selon le
niveau hiérarchique

couleurs assorties
selon directions générales

lien hiérarchique lien fonctionnel



	Structure organisationnelle MAJ_2021-07-15_Version du MSSS_2017-06-21.vsd
	Page 1


